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ΠΕΜΠΤΗ 19 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2018 
ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ: ΓΙΩΡΓΟΣ ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΣ 

Γενικός Γραμματέας Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας & Θρησκευμάτων
ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ: Καλημέρα σας. Σας καλωσορίζω εκ μέρους του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων. Για το Υπουργείο μας είναι μια πάρα πολύ σημαντική ημέρα σήμερα. Κατατίθεται η έκθεση του ΟΟΣΑ που με ιδιαίτερο ενδιαφέρον αναμέναμε για αρκετό χρονικό διάστημα. Μια έκθεση που προέκυψε από μια εξαιρετική συνεργασία ανάμεσα στο Υπουργείο μας, άλλα Υπουργεία και τον ΟΟΣΑ. 


Θα ήθελα να ευχαριστήσω όλες και όλους που βρίσκονται εδώ μαζί μας. Κατ΄ αρχήν τα στελέχη του υπουργείου, τον κ. Αναπληρωτή Υπουργό, την κυρία Υφυπουργό, την Γενική Γραμματέα Έρευνας και Τεχνολογίας, όλα τα στελέχη του ΟΟΣΑ που ήρθαν σήμερα γι’ αυτή τη σημαντική για μας ημέρα, τους φίλους μας από άλλα υπουργεία, τους φίλους δημοσιογράφους, τους φίλους εκπροσώπους άλλων θεσμών της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, της Ευρωπαϊκής Ένωσης.


Θα ήθελα να δώσω απευθείας το λόγο στον κ. Υπουργό και θα μου δοθεί η δυνατότητα και το λέω αυτό και για τους δημοσιογράφους, να έχουμε μια συζήτηση αμέσως μετά την όλη διαδικασία. 


Κύριε Υπουργέ. 

Κ. ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ: Καλημέρα σας. Σας καλωσορίζω και εγώ. Θέλω να καλωσορίσω την κυρία Gabriela Ramos επικεφαλής της αντιπροσωπείας του ΟΟΣΑ και ενός ανώτατου στελέχους με τεράστια εμπειρία σε θέματα εκπαίδευσης διαφόρων χωρών.


Όπως είπε ο Γενικός σήμερα είναι μια μέρα που ολοκληρώνεται μια περίπλοκη και δύσκολη πορεία στη συνεργασία μας με τον ΟΟΣΑ που ουσιαστικά άρχισε τον Ιανουάριο του 2016, όταν μια αντιπροσωπεία στο Παρίσι έθεσε το θέμα της έκθεσης του 2011. 


Ήταν μια έκθεση με πάρα πολλά πραγματολογικά προβλήματα, ήταν μια έκθεση με πολλά μεθοδολογικά προβλήματα, ήταν μια έκθεση με πολλά προβλήματα στην ανάπτυξη της επιχειρηματολογίας. Μας ακούσανε πολύ προσεκτικά και μπήκαμε σε μια διαδικασία επανασχεδιασμού κυρίως όμως ανάπτυξη και συστηματοποίηση της επιχειρηματολογίας γύρω από τα θέματα της εκπαίδευσης στην Ελλάδα. Και βεβαίως των νέων στοιχείων, μιας και η έκθεση του 2011 ήταν βασισμένη σε στοιχεία πριν την κρίση. 



Αυτές οι συζητήσεις έγιναν με ορισμένες φορές επώδυνο τρόπο με τον ΟΟΣΑ, αλλά έχει πολύ μεγάλη σημασία να τονίσουμε ότι οι συζητήσεις έχουν φέρει αποτέλεσμα. Διότι το θέμα δεν είναι να πούμε πού διαφωνούμε και γιατί διαφωνούμε, όσο είναι να ξέρουμε πώς συζητάμε και πώς καταλήγουμε εκεί που καταλήγουμε. 


Γι’ αυτό και πρέπει να τονίσουμε χωρίς κανένα απολύτως αστερίσκο, ότι η έκθεση που μας παραδίδετε σήμερα είναι εξαιρετικά βελτιωμένη σε σύγκριση με την έκθεση του 2011. Το εξαιρετικά βελτιωμένη δεν σημαίνει μόνο εάν αντανακλώνται οι κυβερνητικές επιλογές ή προτεραιότητες, διότι άλλη είναι η δουλειά του ΟΟΣΑ - θα επανέλθω σε αυτό - όσο εάν μεθοδολογικά, πραγματολογικά στην επιλογή των προβλημάτων, στη διατύπωση των προτάσεων, θεωρούμε ότι είναι ένα κείμενο το οποίο βοηθάει εμάς.


Αυτό πρέπει να το δηλώσουμε και να το δηλώσουμε με σαφήνεια και να το χαιρετίσουμε και ως Υπουργείο Παιδείας. Γι’ αυτό και πρέπει να υπογραμμίσουμε τη σημαντική δουλειά που έχει γίνει στη μελέτη της ερευνητικής ομάδας σε συνεργασία με το Υπουργείο Παιδείας, τη σημαντική βελτίωση αρκετών δεικτών, π.χ. θέματα χρόνου διδασκαλίας, η μείωση της σχολικής διαρροής, η φοίτηση των προσφύγων, η ειδική αγωγή, η θέσπιση του ολοήμερου σχολείου, οι δομές για περισσότερη παιδαγωγική αυτονομία, οι αλλαγές που ήρθαν στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, οι διαδικασίες καθιέρωσης της λογικής της αποτίμησης του εκπαιδευτικού έργου στα σχολεία κλπ, μαζί με τη βελτίωση αυτών των δεικτών υπήρξαν και αυτές οι κατά τη γνώμη μας σημαντικές βελτιώσεις.



Και πραγματικά θέλω να ευχαριστήσω όλες και όλους, τον κ. Mario Lopez από το γραφείο του Γενικού Γραμματέα του ΟΟΣΑ, την κυρία Pont που είναι επικεφαλής της συγκεκριμένης ομάδας μελέτης, τον κ. Παναγιωτόπουλο που είναι ανώτατο στέλεχος στον ΟΟΣΑ και βεβαίως τη δική μας ομάδα με τον επικεφαλής τον καθηγητή τον Παντελή Κυπριανό, με τη Χαρά Μαγουλά, την Κατερίνα Ντρίμη και πραγματικά πολύ κόσμο που λειτούργησε ως ομάδα. 


Θα ήθελα να σταθώ σε ορισμένα σημεία που θεωρούμε ότι είναι κάποια διδάγματα που εμείς έχουμε πάρει μέσα από αυτή τη συνεργασία. Γιατί αυτό νομίζουμε έχει σημασία πέρα από το να λέμε με το δάχτυλο σε τι συμφωνούμε και τι δεν συμφωνούμε. 


Θα σας φανεί περίεργο, αλλά στην πολιτική μας κουλτούρα πολλές φορές η δύναμη της επιχειρηματολογίας δεν είναι τόσο σημαντική. Και αυτό δεν είναι καλό πράγμα. Θεωρούμε ότι η επιχειρηματολογία πρέπει να είναι η βάση πάρα πολλών πραγμάτων στην πολιτική μας κουλτούρα.


Και πάρα πολλές φορές υπάρχει ένας διακηρυχτικός λόγος αλλά όχι ένας λόγος ο οποίος βασίζεται σε επιχειρήματα. Θεωρούμε ότι μέσα από αυτή την διαδικασία, ενισχύθηκε πάρα πολύ αυτή η πίστη μας στη δύναμη της επιχειρηματολογίας. 


Το δεύτερο. Η σημασία των στοιχείων. Ξέρουμε ότι ως χώρα έχουμε αδυναμίες σε αυτά. Το θέμα των έγκυρων στοιχείων, όχι των στοιχείων γενικά και αόριστα, αλλά των επεξεργασμένων στοιχείων. Νομίζω ότι και μέσα από τη συνεργασία μας με τον ΟΟΣΑ, κάναμε εξαιρετικά σοβαρά βήματα στην αναβάθμιση της προετοιμασίας και της συστηματοποίησης στο θέμα των στοιχείων. 


Το τρίτο θέμα είναι ένα πιο δύσκολο θέμα. Είναι αυτή η λεπτή ισορροπία ανάμεσα στο επιστημονικό από τη μια μεριά και το πολιτικό κοινωνικό από την άλλη μεριά. Όταν μιλάμε για την εκπαίδευση, έχουμε να κάνουμε με πράγματα που εν πολλοίς είναι επιστημονικά. Θα μπορούσε κανείς να τα λύσει σε επίπεδο σεμιναρίων, σε επίπεδο συνεδρίων.


Πλην όμως είναι σε ένα πλαίσιο πολιτικό και κοινωνικό και πρέπει αυτό πάντα να ισορροπείται. Δεν πρέπει να είναι κυρίαρχο ούτε το πολιτικοκοινωνικό, δεν πρέπει να είναι κυρίαρχο όμως ούτε το επιστημονικό, διότι η αυτονόμησή του από μια πραγματικότητα το ακυρώνει. 


Τέταρτο. Είναι η δυσκολία να παρθούν υπόψη οι ιστορικές παραδόσεις που τόσο επηρεάζουν την εκπαίδευση. Εμείς το ξέρουμε, αλλά πρέπει να δούμε και πως αυτό θα το εξωτερικεύσουμε. Τα λεγόμενα κεκτημένα που πάρα πολλές φορές είναι κεκτημένα με πολύ κόπο, πολύ αίμα που λέμε, αυτά καθορίζουν και μια ιστορική πραγματικότητα και άρα οτιδήποτε πούμε για την εκπαίδευση, πρέπει να παίρνει υπόψη και τέτοιου είδους στοιχεία. Πολλές φορές είχαμε μια αδυναμία να μεταφέρουμε αυτή την προβληματική και στους συνομιλητές μας και άρα θα πρέπει κι εμείς να εντείνουμε πολύ περισσότερο, αυτή την επιχειρηματολογία.

Ένα άλλο δίδαγμα για μας είναι μια δυσκολία που την έχει και ο ΟΟΣΑ -και δεν την έχει μόνο ο ΟΟΣΑ- και αυτή είναι η παραμετροποίηση της γεωγραφίας. Για την Ελλάδα η γεωγραφία είναι η πολιτική, δεν είναι μόνο θέμα φυσικής γεωγραφίας. Δεν είναι ότι έχουμε πολλά νησιά, έχουμε νησιά που γειτνιάζουν με προβληματικές περιοχές. Αυτό αλλάζει τις κοινωνίες πάρα πολλές φορές ακόμη και για πολύ μικρές διαταραχές που ενδεχομένως υπάρχουν.

Υπάρχουν Περιφέρειες που είναι πολύ πιο φτωχές από άλλες Περιφέρειες. Υπάρχουν Περιφέρειες που είναι πολύ απομακρυσμένες, υπάρχουν Περιφέρειες με διαφορετικές εκπαιδευτικές παραδόσεις από ό,τι άλλες Περιφέρειες. Άρα το θέμα της παραμετροποίησης είναι κάτι που το έχουμε βάλει στο τραπέζι με πολύ έντονο τρόπο. Από πλευράς του ΟΟΣΑ βρήκαμε ένα ακροατήριο πάρα πολύ δεκτικό σε αυτή την προβληματική, δηλαδή ένα ακροατήριο δεκτικό στην προβληματική διότι προφανώς αυτό που λέμε δεν ίδιον της Ελλάδας και σε πολλές άλλες χώρες η γεωγραφία παίζει ρόλο, αλλά η συγκεκριμενοποίηση της κατάστασης.

Τα δυο τελευταία. Για μας ένα από τα διδάγματα και που το λέμε και εδώ πάλι βρήκαμε ένα πολύ δημιουργικό συνομιλητή, είναι η σημασία της μεταβατικότητας. Δεν υπάρχει εκπαιδευτική μεταρρύθμιση που να πετυχαίνει αν κανείς δεν σκεφτεί πολύ σοβαρά και πολύ συστηματικά τα μεταβατικά στάδια. Άρα οι προτάσεις που γίνονται και από τον ΟΟΣΑ πρέπει να παίρνουν υπόψη με πάρα πολύ σοβαρό τρόπο ότι είναι προτάσεις για εκπαιδευτική μεταρρύθμιση οι οποίες πρέπει να μας λένε κάθε φορά και με ένα πολύ σαφή τρόπο τα θέματα της μεταβατικότητας.

Και το τελευταίο. Για μας πάλι υπήρχε μια αδυναμία στις συζητήσεις μας αλλά και μια δυσκολία γύρω από τη γενική λογική των λεγόμενων «καλών πρακτικών». Τι εννοούμε καλές πρακτικές; Εννοούμε πρακτικές που έχουν καθιερωθεί σε ορισμένες χώρες, που όμως επειδή λειτούργησαν τόσο καλά σε ορισμένες χώρες, δεν σημαίνει ότι μια μηχανιστική μεταφορά τους στη δική μας χώρα, θα λειτουργήσει καλά. 

Άρα το τι σημαίνει καλή πρακτική πρέπει να είναι στο πλαίσιο μιας συγκεκριμένης πραγματικότητας. Και βεβαίως μπορεί να υπάρξουν καλές πρακτικές και στην Ελλάδα και θα θέλαμε να είναι εξαγώγιμες αυτές οι πρακτικές και αλλού θα είναι, αλλά αλλού θα προσκρούσουν σε πάρα πολύ σοβαρά ζητήματα.

Τώρα, ως προς την έκθεση. Ως προς την έκθεση θα ήθελα να πω κάποια σημεία στα οποία υπάρχουν και συγκλίσεις και αποκλίσεις. Εμείς θεωρούμε στοιχείο της δημοκρατίας όπως έχουμε πει να ζούμε με τις διαφορές μας, δεν πρέπει να κουκουλώνονται, αλλά πρέπει ταυτόχρονα να καταλαβαίνουμε κι εμείς αλλά να καταλαβαίνουν και οι συνομιλητές μας γιατί υπάρχουν οι διαφορές που υπάρχουν.

Ο ρόλος του σχολείου. Υπάρχουν νομίζουμε πάρα πολλές διαφοροποιήσεις και συγκλίσεις σε σχέση με την έκθεση του 2011. Εμείς θα θέλαμε να υπάρχει πολύ μεγαλύτερη έμφαση στο δικό μας σχολείο σε θέματα μόρφωσης, παρά σε θέματα δεξιοτήτων. Καταλαβαίνουμε το επιχείρημα: ένα σχολείο να είναι προσανατολισμένο στην απόκτηση δεξιοτήτων, αλλά η δική μας λογική είναι η μόρφωση έρχεται πρώτη, είναι κυρίαρχη και ακολουθούν τη μόρφωση άλλα πράγματα, όπως είναι οι δεξιότητες και είναι και πολύ σημαντικό.

Το δεύτερο. Η αυτονομία της σχολικής μονάδας και τα όρια αυτής της αυτονομίας. Η έκθεση του ΟΟΣΑ το 2011 με ένα τρόπο πραγματικά πρωτόγνωρο που ακόμη δεν μπορούμε να τον καταλάβουμε είχε προτάσεις ως προς την αυτονομία που οδηγούσαν έως και την απόλυση και την πρόσληψη των εκπαιδευτικών από πλευράς των διευθυντών. Υπάρχουν κάποιες αναφορές και σε αυτήν, είναι κάτι το οποίο δεν δεχόμαστε και είναι κάτι που δεν δεχόμαστε όχι μόνο για νομικούς λόγους, αλλά για λόγους λειτουργίας των σχολείων, θεωρούμε ότι υπάρχει μια άλλη παράδοση σε αυτό.

Από την άλλη μεριά και θέλω να το τονίσω αυτό, είμαστε κι ένα σύστημα πάρα πολύ συγκεντρωτικό, εξαιρετικά συγκεντρωτικό και πρέπει να δώσουμε στα σχολεία μας στα Πανεπιστήμιά μας, στα ΤΕΙ μας ολοένα και μεγαλύτερο χώρο να μπορούν να αναπνέουν. Πάντα αυτά τα θέματα της αυτονομίας ξέρετε έχουν πολύ λεπτές ισορροπίες και νομίζουμε ότι έχουμε ανταλλάξει πολύ ενδιαφέρουσες ιδέες πάνω σε αυτό, που κι εμείς δεν πρέπει να είμαστε με τέτοια έμφαση σε θέματα πια όλα να ρυθμίζονται κεντρικά, αλλά θα πρέπει να υπάρχει πάλι μια ισορροπία, δεν θέλω να επαναλάβω τον εαυτό μου.

Και έρχομαι στο επόμενο κομμάτι που είναι η συγκεντρωτική δομή της ελληνικής νομοθεσίας. Νομίζουμε ότι οι προτάσεις που γίνονται από πλευράς του ΟΟΣΑ είναι σωστές, οι επισημάνσεις ότι έχουμε μια εξαιρετικά συγκεντρωτική μορφή. Άλλο είναι η εποπτεία του κράτους και άλλο είναι αυτές που γνωρίζετε πολύ καλύτερα από εμένα οι περισσότεροι που είστε εδώ, οι Υπουργικές αποφάσεις που πρέπει να είναι μέχρι την τελευταία λεπτομέρεια, η νομοθεσία που είναι μέχρι την τελευταία λεπτομέρεια και αφαιρεί δυνατότητες πολλές φορές και αυτενέργειες πολλών στελεχών της εκπαίδευσης.

Έρχομαι σε δυο από τα σημαντικότερα σημεία. Το θέμα της ανάγκης των μόνιμων διορισμών στην εκπαίδευση. Θέλω να χαιρετίσω τις συζητήσεις που κάναμε με τον ΟΟΣΑ και τη δέσμευση του ΟΟΣΑ σε μια τέτοια προοπτική. Διότι δεν μπορεί η υπάρχουσα κατάσταση να συνεχίσει με ένα συνεχώς αυξανόμενο ποσοστό αναπληρωτών καθηγητών να είναι στα σχολεία μας με συμβάσεις που είναι πραγματικά εξαιρετικά προβληματικές, με ανθρώπους που δίνουν όλο τους το είναι χρόνια για να στηρίξουν το εκπαιδευτικό μας σύστημα, που νομίζω σε όλο τον κόσμο δεν υπάρχει άλλο εκπαιδευτικό σύστημα που ποσοστιαία να βασίζεται σε τόσο μεγάλο ποσοστό αναπληρωτών καθηγητών, με ένα πληθυσμό των μονίμων εκπαιδευτικών με πολύ μεγάλο μέσο όρο ηλικίας και τα λοιπά.

Η λύση σε αυτό είναι οι  μόνιμοι διορισμοί, ένας σημαντικός αριθμός. Έχουμε κάνει μια μελέτη γι' αυτό, προχωρήσουμε σε ένα σημαντικότατο αριθμό μόνιμων διορισμών.

Και βεβαίως σε σχέση με αυτό είναι και το επόμενο αίτημα το οποίο αποτυπώνεται στην έκθεση και σε αυτό είχαμε πολύ δημιουργικές συζητήσεις: η αύξηση της χρηματοδότησης για την εκπαίδευση. Η αύξηση της χρηματοδότησης για την εκπαίδευση δεν είναι αυτοσκοπός, νομίζουμε ότι έχουμε πάρει τα απαραίτητα μαθήματα από την περίοδο πριν την κρίση, που από αυτό το Υπουργείο πέρασαν μυθώδη ποσά και κανείς ντρέπεται ακόμη και να κάνει έναν απολογισμό το που πήγαν αυτά. Δεν μιλάω σκανδαλολογικά, μιλάω πώς χρησιμοποιήθηκαν αυτά. 



Νομίζουμε ότι έχουμε πάρει τα μαθήματα που πρέπει να πάρουμε και τώρα πραγματικά με την ανάκαμψη της οικονομίας πρέπει να υπάρχει μια πάρα πολύ  γενναία αύξηση του προϋπολογισμού για την εκπαίδευση. Ήδη αυτό το βλέπουμε στην  Τριτοβάθμια Εκπαίδευση  όπου φέτος αυξάνουμε 45% του προϋπολογισμού των Ιδρυμάτων. 

Έχει πολύ μεγάλη ενδιαφέρον ότι 
η έκθεση εντοπίζει δύο  θετικά σημεία, δύο σημεία μ’ έναν τρόπο που μας βρίσκει σύμφωνους. Ν’ ανοίξω μια πολύ μικρή παρένθεση: Επειδή αυτές οι εκθέσεις όπως καταλαβαίνετε δεν είναι μόνο για μας, διαβάζονται και πάρα πολύ από άλλες χώρες, από άλλους εκπαιδευτικούς, έχουν τη σημασία τους, η έκθεση καυτηριάζει θα έλεγα το θέμα της παραπαιδείας. 

Θεωρεί ότι το θέμα της παραπαιδείας υπονομεύει τους εκπαιδευτικούς θεσμούς. Δεν είναι θέμα φροντιστηρίων. Το έχω πει δημόσια, το ξαναλέω. Εδώ λοιπόν θεωρούμε ότι πρέπει να προχωρήσουμε αυτή τη συζήτηση γιατί είναι μια συζήτηση που γίνεται και σε άλλες χώρες, ότι η παραπαιδεία έχει οδηγήσει στην ακύρωση των εκπαιδευτικών θεσμών. 

Και βεβαίως μαζί μ’ αυτό έχει  ενδιαφέρουσες επισημάνσεις, ακριβώς στη δική μας λογική ως προς τα θέματα των εισαγωγικών εξετάσεων για τα Πανεπιστήμια, όχι μόνο πώς επηρεάζουν μ’ αυτό τον εξαιρετικά αρνητικό τρόπο την καθημερινότητα των νέων ανθρώπων, αλλά ακόμη και για την αποτελεσματικότητα αυτών των εξετάσεων.

Έρχομαι στο τελευταίο σημείο της έκθεσης που θα ήθελα να σχολιάσω  κι αυτό είναι το θέμα της αξιολόγησης. Είναι σαφές ότι έχουμε  διαφορές. Οι διαφορές μας και νομίζουμε για πρώτη φορά διατυπώνονται, υπάρχουν εκφράσεις που δείχνουν μια σύγκληση σ’ αυτό και το χαιρετίζουμε αυτό, είναι τί πρέπει να κάνουμε για να καθιερωθεί στη χώρα μας μια κουλτούρα αξιολόγησης η οποία να μην είναι τιμωρητική. 

Εμείς έχουμε πει με κάθε τόνο ότι δε μπορεί η αξιολόγηση να έχει κανένα αποτέλεσμα, κανένα απολύτως αποτέλεσμα όσο είναι συνδεδεμένη με τιμωρητικές διαδικασίες. Αυτά που έγιναν παλαιότερα, ότι «αξιολογήστε ώστε να διώξετε το τόσο τοις εκατό των εργαζομένων», μας είναι απολύτως ξένα, μας είναι απολύτως εχθρικά. 

Και χαιρόμαστε στην κουβέντα που κάνα με τον ΟΟΣΑ, ότι σε αυτό  το θέμα, υπάρχει μια ριζική αλλαγή, μια εξαιρετικά σημαντική αλλαγή σε σχέση με το τί υπήρχε στην έκθεση του 2011. Γι’ αυτό κι εμείς ενισχύουμε ήδη πολύ πριν το τελικό κείμενο της έκθεσης την αυτοαξιολόγηση των σχολικών μονάδων, την αξιολόγηση των στελεχών της εκπαίδευσης, την ανάδραση ανάμεσα στα σχολεία και τους θεσμούς που θα έχουν την ευθύνη της αποτίμησης του εκπαιδευτικού έργου.

Δεν υπάρχει καμία απολύτως επίπτωση ως προς τους εργαζομένους, αλλά ο στόχος είναι να συμφωνήσουμε όλες και όλοι για διαδικασίες βελτίωσης, του εκπαιδευτικού μας συστήματος. Καταθέτουμε όπως ξέρετε ένα νόμο, ένα νομοσχέδιο σε λίγες μέρες, είναι ένα νομοσχέδιο που θα φέρει εξαιρετικά σημαντικές και θετικές αλλαγές στο εκπαιδευτικό μας σύστημα και είναι ένας νόμος που θα πρέπει όλοι να τον υποστηρίξουμε, ακριβώς γιατί στην ουσία αυτού του νόμου υπάρχει αυτή η αγωνία για τη βελτίωση της  εκπαίδευσης χωρίς εκείνες τις διαδικασίες που τινάζουν στον αέρα μια τέτοια κουλτούρα.

Κι ένα τελευταίο θέμα σε σχέση με την αξιολόγηση:  Καμία δημοκρατική πολιτεία, καμία, δεν έχει το δικαίωμα να ζητά αξιολόγηση εκπαιδευτικών όταν η ίδια η πολιτεία δεν ήταν εντάξει στις υποχρεώσεις της απέναντι  στους εκπαιδευτικούς. Με ποιο ηθικό δικαίωμα μια πολιτεία πρέπει να αξιολογεί εκπαιδευτικούς όπως μας ζητείται συνέχεια, όταν η ίδια η πολιτεία δεν έχει φροντίσει  για ένα σύνολο καταστάσεων για τα σχολεία μας, για τους εκπαιδευτικούς μας κτλ.;

Μην πάμε λοιπόν στο ποιοι είναι  υπέρ της αξιολόγησης και ποιοι είναι κατά της αξιολόγησης. Να πάμε όλοι για να δούμε με ποιους τρόπους, με τον καλύτερο δυνατό τρόπο, θα γίνει μία αποτίμηση αυτού που γίνεται στα σχολειά μας, των πολύ καλών πραγμάτων που γίνονται στα σχολειά μας, που η κοινωνία δεν τα ξέρει και πού μπορούν να βελτιωθούν. 

Αυτό δεν έχει καμία μα καμία απολύτως σχέση με λογικές αξιολόγησης των εκπαιδευτικών.  Αν με ρωτούσατε τί θα έλεγα, πώς χαρακτηρίζει τη σχέση μας με τον ΟΟΣΑ τα τελευταία δυόμιση χρόνια όπως σας είπα, από το 2016 όπου έχουμε  την πιο συστηματική εμπλοκή στις συζητήσεις μας, είναι  όταν αρχίσαμε υπήρχαν πάρα πολλές αποκλίσεις και ελάχιστες συγκλήσεις. 

Τώρα, έχουμε πολλές συγκλήσεις και παραμένουν και ορισμένες αποκλίσεις. Αυτά είναι καλά πράγματα. Είναι καλά πράγματα διότι οι αποκλίσεις σημαίνει ότι ζούμε με τις διαφορές μας, αλλά ότι συνεννοούμαστε κιόλας. Και αλίμονο αν η Ελλάδα, ένα κράτος μέλος του ΟΟΣΑ δε μπορούσε να συνεννοηθεί με τον ΟΟΣΑ.

Τέλος,  αυτό που υπάρχει στην έκθεση, είναι ένα σύνολο προτάσεων. Είναι ένα σύνολο προτάσεων που δεν υπάρχουν ούτε ιστορικοί λόγοι ούτε καταστατικοί λόγοι, ούτε οτιδήποτε άλλο, ότι θα τους ακολουθήσει η όποια κυβέρνηση. Είναι προτάσεις. Η δική μας λογική δεν είναι να τα βάζουμε στο συρτάρι. Η δική μας λογική μέσα στο πλαίσιο που σας ανέπτυξα, είναι να σκεφτόμαστε πάρα πολύ  για προτάσεις που γίνονται  και έχουμε πεισθεί μετά από όλα αυτά τα χρόνια, με μια αγωνία για τη βελτίωση  της εκπαίδευσης όχι μόνο στην Ελλάδα αλλά σε όλες τις χώρες όπου ο ΟΟΣΑ έχει κάνει τις αντίστοιχες μελέτες. 

Δεν ευχαρίστησα πριν τον κ. Ρουσσάκη που είναι εδώ για τη συμβολή του,  αλλά θέλω πραγματικά να ευχαριστήσω ξανά και να με συγχωρήσετε για τη φλυαρία μου την κα Ramos και όλο το επιτελείο και κυρίως να τους ευχαριστήσω  για την υπομονή που είχαν στις δικές μας συζητήσεις αλλά και την επιμονή που είχαν ώστε μέσω συζητήσεων, επιχειρηματολογίας και νέων στοιχείων, να γίνουν οι όποιες μετατοπίσεις έγιναν. Σας ευχαριστώ πολύ. 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ: Κύριε Υπουργέ ήσαστε πολύ σαφής νομίζω. Ο λόγος στην κα Ramos. 

G. RAMOS: Καλημέρα σε όλους. Νομίζω Υπουργέ τα καλύψατε όλα. Δεν έχω τίποτε να πω.  Απλά θα ήθελα να σας ευχαριστήσω  που ήσαστε εδώ όλοι σήμερα, είναι μεγάλη χαρά που παρουσιάζω αυτή την έκθεση.



Επίσης θα ήθελα να ευχαριστήσω την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και την SRSS γι’ αυτή την προσπάθεια. Ο Υπουργός ανέφερε τους ανθρώπους  οι οποίοι ενεπλάκησαν σε αυτή  την έκθεση. Ήταν πάρα πολύ  ωραία όλα αυτά  που έγιναν και η πραγματικότητα είναι ότι κουβεντιάσαμε πολύ με τις Υπηρεσίες σας, με το Γενικό Γραμματέα, με άλλους φορείς, αλλά επίσης έχουμε τη Maria Lopez που ανέφερε κι ο Υπουργός, είναι η Γραμματέας της Task Force μεταξύ της Ελλάδας και του ΟΟΣΑ που δουλεύει εδώ και 6 χρόνια κι έχει  καλύψει όλους τους τομείς οι οποίοι έχουν σχέση με αυτά τα ζητήματα. 
Μεταξύ της Ελλάδας και του ΟΟΣΑ που δουλεύει εδώ και έξι χρόνια και έχει καλύψει όλους τους τομείς οι οποίοι έχουν σχέση με αυτά τα ζητήματα. 


Και τον κ. Κώστα Παναγιωτόπουλο, γιατί όπως είπε και ο Υπουργός, βιώσαμε πάρα πολλές εμπειρίες και δεν ήρθαμε εδώ για να πούμε τι να κάνουν οι Έλληνες με την Ελλάδα. Και να καθορίσουμε την ατζέντα της πολιτικής. Όπως είπε και ο Υπουργός, δεν ήταν μια έκθεση για τις προτεραιότητες, αλλά να κάνουμε μια ανάλυση των δεδομένων και να αναπτύξουμε τα κυριότερα σημεία.


Να λάβουμε υπόψη μας τις διεθνείς προοπτικές, τις διεθνείς καλές πρακτικές όπως τις γνωρίζουμε, αλλά οι Έλληνες πρέπει να δούνε πώς αντιμετωπίζουν τις προκλήσεις οι οποίες είναι μπροστά τους και πώς εκείνοι θα προχωρήσουν μπροστά. 


Θα ήθελα να παραδώσω αυτή την έκθεση. Και τώρα να προχωρήσω στα ζητήματα τα οποία περιλαμβάνονται. Είναι αλήθεια, δεν μπορούμε να διαχωρίσουμε την ανάπτυξη του εκπαιδευτικού συστήματος χωρίς να λάβουμε υπόψη μας τις προκλήσεις που αντιμετωπίζει η Ελλάδα με την οικονομική κρίση των τελευταίων ετών. 


Νομίζω ότι η κρίση αυτή επέδρασε στην Ελλάδα κατά πολύ και νομίζω ότι αυτό είναι το πλαίσιο μέσα από το οποίο λάβαμε κι εμείς υπόψη μας την έκθεσή μας. 


Θέλουμε να επιβεβαιώσουμε ότι μετά από μια 10ετία βαθιάς οικονομικής και κοινωνικής κρίσης, η Ελλάδα επανέρχεται, ανακάμπτει. Μπορούμε να τα σκεφτούμε αυτά όλα τα σχεδιαγράμματα με διαφορετικό τρόπο. Βλέπετε εδώ τη μεγάλη πτώση στην κοινωνία και στη χώρα και βλέπετε το πώς δημιουργείται η ανάπτυξη. Βλέπετε την καμπύλη η οποία έχει πάρει πλέον ανάστροφη πορεία και πηγαίνει προς τα πάνω. 


Μετά από τη φοβερή δημοσιονομική προσαρμογή, η ελληνική οικονομία θα αναπτυχθεί πάνω από 2% το 2018 και το 2019. Η ανεργία και η ανεργία των νέων σταδιακά μειώνεται και οι εξαγωγές ουσιαστικά είναι αυτές οι οποίες οδηγούν στην ανάκαμψη. Αυτά είναι θαυμάσια νέα. Παρόλα αυτά υπάρχει πολύς δρόμος ακόμα να διανυθεί. 


Η κοινωνική επίπτωση της κρίσης και μερικά από τα μέτρα που πρέπει να αντιμετωπιστούν μέσω της κρίσης, ακόμα τα αισθανόμαστε, τα αισθάνεστε εσείς από άκρη σε άκρη στην Ελλάδα και ο ελληνικός πληθυσμός. Η εκπαίδευση είναι ένα από τα πεδία τα οποία έχει επηρεαστεί πάρα πολύ μέσα από αυτή τη διάρκεια της κρίσης. 


Την τελευταία 10ετία οι δημόσιες δαπάνες στην εκπαίδευση μειώθηκαν κατά 36% σε ονομαστικές τιμές, το οποίο ουσιαστικά οι περικοπές που επηρέασαν τους καθηγητές, δασκάλους, το διδακτικό προσωπικό ιδιαίτερα στα ζητήματα προσλήψεων και μισθών. Οι προσλήψεις πάγωσαν στο δημόσιο τομέα τα τελευταία 8 χρόνια και αυτό είχε ως αποτέλεσμα στην πρόσληψη νέων καθηγητών μέσω βραχυπρόθεσμων συμβολαίων, συμβάσεων, μια κατάσταση η οποία έχει αρνητική επίπτωση στην ποιότητα που παρέχεται στα σχολεία και στο εκπαιδευτικό σύστημα συνολικά. 


Μέσα σε αυτό το πλαίσιο οι δομικές αλλαγές που η κυβέρνηση προάγει για να ενδυναμώσει και να εκσυγχρονίσει τον εκπαιδευτικό κλάδο είναι πάρα – πάρα πολύ σημαντικές. Ελπίζουμε πάρα πολύ ότι αυτή η έκθεση θα βοηθήσει στο να γίνει καλύτερος σχεδιασμός και υλοποίηση των αλλαγών. 


Επίσης να μοιραστώ μαζί σας ότι κάποιες από αυτές τις σκέψεις και τις προτάσεις είναι σημαντικές και για μας, αλλά και για εσάς. 


Και να εξετάσουμε τα ζητήματα και να θέσουμε τις προτεραιότητες στο γεγονός δηλαδή ότι η βασική προτεραιότητα πρέπει να είναι η εκπαίδευση. Τώρα να μιλήσω για το περιεχόμενο της έκθεσης και τα δυνατά σημεία και τις ενδείξεις βελτίωσης.


Υπάρχουν σημεία και θετικά σημεία στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα τα οποία πρέπει να αναγνωρίσουμε. Οι 15χρονοι μαθητές Έλληνες έχουν κίνητρα και έχουν μεγάλη αίσθηση του ανήκειν στα σχολεία περισσότερο, σε μεγαλύτερο ποσοστό από άλλα μέλη χώρες του ΟΟΣΑ. Στην πραγματικότητα η Ελλάδα έχει το χαμηλότερο ποσοστό ανάμεσα στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης και τον ΟΟΣΑ, της διακοπής από το σχολείο. 


Επίσης τα εκπαιδευτικά επιτεύγματα έχουν συνεχίσει να αναπτύσσονται και να μεγαλώνουν, ιδιαίτερα στην τριτοβάθμια εκπαίδευση. Ιδιαίτερα όπως είπαμε και βλέπετε εδώ στο διάγραμμα, βλέπετε τα επιτεύγματα στην τριτοβάθμια εκπαίδευση. Άρα βασιζόμενη σε αυτά η ελληνική κυβέρνηση έχει προάγει μια σειρά από σημαντικές μεταρρυθμίσεις οι οποίες εστιάζουν στην εκπαιδευτική βελτίωση, στην ποιότητα και στην ισονομία και ισότητα. Στην διακυβέρνηση των σχολείων και στα εκπαιδευτικά ιδρύματα και τους πόρους.


Το πρόσφατο 3ετές εκπαιδευτικό σχέδιο έχει υπογραμμίσει σημαντικές κατευθυντήριες γραμμές και προτάσεις σε ένα εύρος τομέων προτεραιότητας στην περίοδο 2017 – 2019. Σημαντικά από αυτά τα κριτήρια τα οποία και οι δράσεις οι οποίες έχουν αναληφθεί είναι τα κριτήρια επιλογής για την ηγεσία στα σχολεία, τα κριτήρια για τη ζώνη προτεραιότητας, εκπαιδευτικής προτεραιότητας που ουσιαστικά επιτρέπει στις μη προνομιούχες περιοχές να λαμβάνουν επιπρόσθετη βοήθεια και να γίνει ένας επαναπροσδιορισμός των σχολικών δικτύων για τη βελτίωση της αποδοτικότητας και της αποτελεσματικότητας του εκπαιδευτικού συστήματος. 


Εδώ έχουμε πολλές σημαντικές προκλήσεις. Ότι το ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα αντιμετωπίζει κάποιες διαρθρωτικές προκλήσεις. Πρώτα απ’ όλα η αύξηση της σχολικής αυτονομίας. Δηλαδή το σχολείο παραμένει πολύ κεντροποιημένο και όλες οι λειτουργίες του με χαμηλά επίπεδα ευθύνης σε περιφερειακό και σε τοπικό επίπεδο. 


Σύμφωνα με τα δεδομένα η αυτονομία στην αξιολόγηση στα σχολεία είναι πολύ χαμηλότερο από το μέσο όρο του ΟΟΣΑ, όσον αφορά το σχολικό πρόγραμμα. Μέτρα για αποκεντροποίηση του ελληνικού εκπαιδευτικού συστήματος θα μπορούσαν να βοηθήσουν την ποιότητα και την αποτελεσματικότητα του συστήματος. Ταυτόχρονα θα ήταν επίσης σημαντικό να γίνει πρόοδος στην ανάπτυξη ενός συστήματος το οποίο θα βασίζεται στα αποδεικτικά στοιχεία, σε τεκμηριωμένα στοιχεία για να μετριέται η πρόοδος των σχολικών μονάδων και της σχολικής απόδοσης.
Ο ΟΟΣΑ και η εμπειρία του μας δείχνει ότι η απόδοση των μαθητών στα σχολεία είναι άρρηκτα συνδεδεμένη με την σχολική αυτονομία. Αυτό σημαίνει ότι ισχυρότεροι ρόλοι για συμμετοχή των σχολείων και των καθηγητών στη διακυβέρνηση των σχολείων και των Διοικητικών τους Συμβουλίων και για την τοπική κοινωνία αλλά και για τις Περιφέρειες.

Για να προχωρήσει κανείς σε αυτή την κατεύθυνση προτείνουμε ότι η Ελλάδα θα δημιουργήσει ένα ιδρυτικό σχολικό όργανο, παρόμοιο με αυτό το οποίο υπάρχει στα Διοικητικά Συμβούλια των σχολείων. Είναι πολύ σημαντικό να υποστηριχθούν οι καθηγητές και συμφωνώ πλήρως με τον Υπουργό. Το γεγονός είναι ότι η αξιολόγηση πολλές φορές μπορεί να αποτελέσει εργαλείο για τιμωρία. Αλλά η πραγματικότητα είναι ο τρόπος με τον οποίο θα δημιουργηθεί και θα υιοθετηθεί, να είναι με τέτοιο τρόπο που θα έχει σχέση με όλο το σύστημα της εκπαίδευσης για τη βελτίωση των αποτελεσμάτων.

Όσον αφορά τους καθηγητές είναι σημαντικό να τους υποστηρίξουμε ούτως ώστε να υπάρξει βελτίωση στο σχολικό πρόγραμμα. Είναι υψίστης σημασίας να τους υποστηρίξουμε ούτως ώστε να ενδυναμώσουν τις δεξιότητές τους ακόμη περισσότερο και να γίνουν μια πηγή βελτίωσης όλου του θεσμού των σχολείων. 

Η μελέτη μας προτείνει δράσεις όπως ανάπτυξη επαγγελματικών ικανοτήτων, πλαισίων τα οποία θα υποστηρίζουν την εξέλιξη των σχολικών, των δικτύων των καθηγητών όπως σε περιπτώσεις με σχολεία τα οποία θα ομαδοποιηθούν, έχουν ομαδοποιηθεί στην Πορτογαλία και σχολεία τα οποία έχουν δημιουργήσει δίκτυα στην Κροατία και αυτά τα δίκτυα δημιουργήθηκαν για να ενοποιήσουν απομονωμένα σχολεία σε περιοχές οι οποίες ήταν απομακρυσμένες.

Επίσης η ανάπτυξη έγκυρων και αξιόπιστων αξιολογήσεων των μαθητών, να υπάρχει εθνική αξιολόγηση των μαθητών. Η Ελλάδα χρειάζεται να αναπτύξει την ικανότητα και τη στρατηγική για αξιολόγηση, για λογοδοσία και βελτίωση στα σχολεία. Μια κουλτούρα λογοδοσίας και η χρησιμοποίηση δεδομένων πρέπει να γίνει, για την  υποστήριξη και τη βελτίωση η οποία θα αντανακλά τις νέες πρωτοβουλίες όπως για παράδειγμα την πρωτοβουλία «My school» βάσει δεδομένων data base of school indicators των σχολικών δεικτών, την εισαγωγή της αυτοαξιολόγησης στα σχολεία, επίσης την αξιολόγηση και την αποτίμηση του σχολείου συνολικά και την εδραίωση μιας αρχής για διασφάλιση ποιότητας στην Πρωτοβάθμια και στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση.

Είναι πολύ σημαντικό να υπογραμμίσουμε ότι αυτή η αξιολόγηση και οι διαδικασίες θα πρέπει να δημιουργηθούν σε στενή συνεργασία με τους καθηγητές και τα εργατικά Συνδικάτα ούτως ώστε οι δάσκαλοι και οι καθηγητές να μην τα βλέπουν ως μία τιμωρητική διαδικασία ή εργαλείο και δεν αναγνωρίζουν την περιπλοκότητα και τις προκλήσεις οι οποίες υπάρχουν στο επάγγελμά τους.

Επίσης η ενδυνάμωση των Πανεπιστημίων. Η Τριτοβάθμια Εκπαίδευση παραμένει  ένα από τα πιο σημαντικά μέσα για τη βελτίωση των δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού της χώρας, τη βελτίωση της παραγωγικότητας, αλλά επίσης και την καινοτομία και όλα τα συστήματα που την περιβάλλουν.

Τα ελληνικά Πανεπιστήμια και άλλα Τριτοβάθμια Εκπαιδευτικά Ιδρύματα αντιμετωπίζουν σημαντικές προκλήσεις, όπως περίπλοκη διακυβέρνηση και ζητήματα χρηματοδότησης. Αυτό δεν αφορά μόνο την Ελλάδα, αλλά αφορά όλες τις χώρες που ανήκουν στον ΟΟΣΑ. Αυτή η γενιά που έχουμε τώρα είναι η πιο μορφωμένη γενιά που είχαμε για πάρα πολλά χρόνια και αυτή τη στιγμή θα πρέπει να αντιμετωπιστεί η κατάσταση με ένα τέτοιο τρόπο, ούτως ώστε να υπάρχει μια εξισορρόπηση μεταξύ των δεξιοτήτων και των εκπαιδευτικών γνώσεων που υπάρχει μεταξύ των αποφοίτων και των εργαζομένων.

Και φυσικά να ανταποκρίνονται όλοι αυτοί στις ανάγκες των εργοδοτών. Για να αντιμετωπίσουμε αυτές τις προκλήσεις είναι σημαντικό ότι η Κυβέρνηση θα δουλέψει πολύ στενά με τον κλάδο της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης για να αναπτύξει μια σειρά στρατηγικών αρχών για δημιουργία πολιτικής και αποφάσεων.

Ένα θέμα στο οποίο θα ήθελα επίσης να αναφερθώ είναι αυτό το οποίο ονομάζουμε παραπαιδεία «shadow education». Ένας μεγάλος αριθμός μαθητών στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση ψάχνει την εκπαίδευση και διδασκαλία μετά από το σχολείο με τον ένα ή με κάποιο άλλο τρόπο. Στις περισσότερες χώρες αναφέρεται αυτός ο όρος ή αυτός ο κλάδος, ο τομέας αν θέλετε, ως «shadow education» δηλαδή στα ελληνικά η παραπαιδεία.

Προφανώς και δεν είναι ελληνικό φαινόμενο αυτό έχω να σας πω, ισχύει σε πάρα πολλές χώρες του κόσμου. Ένας μεγάλος αριθμός στις περισσότερες ισχύει αυτό το φαινόμενο άρα θα πρέπει ίσως να το θεωρήσουμε ως μια μεγάλη πρόκληση για να το αντιμετωπίσουμε. Υπολογίζουμε ότι περίπου το 90% των μαθητών στην Κορέα συμμετέχουν στην παραπαιδεία, όπως επίσης και το 85% των Κινέζων μαθητών.

Στην Ελλάδα πρόσφατες μελέτες υπολόγισαν ότι το 99% των μαθητών στο τελευταίο έτος της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης παρακολούθησαν είτε ένα βραδινό πρόγραμμα φροντιστηριακό, είτε ιδιαίτερα μαθήματα, ή και τα δύο. Βλέπετε εδώ στο διάγραμμα τα ποσοστά που αναφέρονται στην Ελλάδα μαζί με την Ιαπωνία και την Κορέα. 

Το θετικό μέσα από αυτό το πράγμα που θα  μπορούσε κανείς να πει είναι ότι πράγματι νοιάζεστε για την εκπαίδευση και θέλετε να δώσετε στα παιδιά σας την καλύτερη δυνατή εκπαίδευση. Αλλά το ερώτημα είναι το πώς μπορούμε να πετύχουμε τα ίδια αποτελέσματα χωρίς να ασκούμε έξτρα πίεση στις οικογένειες και στα παιδιά. Και φυσικά εδώ τίθεται κι ένα ζήτημα ανισοτήτων, διότι προφανώς θα υπάρχουν και οικογένειες οι οποίες δεν έχουν την οικονομική δυνατότητα να προσφέρουν στα παιδιά τους μια τέτοιου είδους μορφή βοήθεια. 

Θα λέγαμε ότι αυτή η παραπαιδεία αυτός ο κλάδος στην Ελλάδα λειτουργεί περισσότερο ως ένα παράλληλο εκπαιδευτικό σύστημα το οποίο είναι καλά ρυθμισμένο από την πολιτεία και λειτουργεί μέσα σε ένα ανταγωνιστικό περιβάλλον. Αλλά όπως μπορείτε να δείτε εδώ σε αυτό το διάγραμμα οι πιο φτωχοί μαθητές έχουν πάρα πολύ λιγότερες πιθανότητες να έχουν αυτή την έξτρα βοήθεια.

Άρα θα πρέπει να αυξηθεί η ποιότητα προσφοράς των σχολικών μαθημάτων στο σχολείο για να αντιμετωπιστεί αυτή η κατάσταση, όπως επίσης να υπάρχει υποστήριξη στους μαθητές που δεν έχουν τόσο υψηλές επιδόσεις με μαθήματα μετά το τέλος του σχολικού ωραρίου.

Επιπρόσθετα η Κυβέρνηση θα πρέπει να πάρει μέτρα να διασφαλίσει ότι αυτά τα ιδιωτικά εκπαιδευτήρια, τα φροντιστήρια συμμετέχουν στις διαδικασίες διασφάλισης της ποιότητας. Εδώ έχουμε μια σειρά από προτάσεις, θα βρείτε πάρα πολλά να διαβάσετε μέσα στη μελέτη αναλυτικά και θα ήθελα να επισημάνω ότι αυτές είναι απλώς προτάσεις. Θα ήθελα να το επισημάνω αυτό, είναι οι δικές μας προτάσεις. Πιστεύουμε ότι είναι καλές, αλλά φυσικά όπως είπε και ο Υπουργός, υπάρχει το μεταβατικό στάδιο, υπάρχει το θεσμικό πλαίσιο, υπάρχουν ζητήματα υλοποίησης.



Άρα λοιπόν, καλό είναι να έχουμε κατευθυντήριες γραμμές, αλλά θα πρέπει να ληφθούν υπ' όψιν μέσα στο πλαίσιο στο οποίο βρίσκεστε εσείς. Έχετε έναν πολύ καλό Υπουργό, πολύ καλό γνώστη της κατάστασης και πιστεύω ότι θα τα λάβετε υπ' όψιν σας. 



Να ολοκληρώσω λέγοντας ότι έχουμε ενθαρρυνθεί από το γεγονός της ανάκαμψης της ελληνικής οικονομίας και γνωρίζουμε ότι οι οικογένειες εδώ στην Ελλάδα, οι Έλληνες πολίτες έχουν περάσει πολλά λόγω της δεκαετούς κρίσης, αλλά πιστεύουμε ότι με αυτές τις προτάσεις ίσως θα μπορέσετε να δώσετε βοήθεια στους Έλληνες πολίτες και στις ελληνικές οικογένειες που έχουν υποφέρει. 



Τα παιδιά σας είναι η προτεραιότητα, η εκπαίδευση είναι η προτεραιότητα. Και νομίζω ότι σ’ αυτό  θα πρέπει να δώσετε πολύ μεγάλη έμφαση. Η κρίση δεν ήταν κάτι το φυσιολογικό, αλλά επηρέασε πολύ τη ζωή στην Ελλάδα. «Τα θεμέλια κάθε χώρας είναι η εκπαίδευση». Αυτή η φράση η οποία ειπώθηκε από το Διογένη,  νομίζω ότι αντανακλά τα πάντα. 



Υψηλής ποιότητας εκπαίδευση κι ένα τέτοιο σύστημα μπορεί να βοηθήσει την Ελλάδα να θέσει τα θεμέλια μιας νέας εποχής. Η Ελλάδα είναι Ιστορία, είναι Φιλοσοφία, είναι Μυθολογία, είναι Τέχνη, αλλά πριν απ’ όλα η Ελλάδα είναι ταλέντο. Και δε θέλουμε να χαθεί αυτό το ταλέντο. Θέλουμε να σας βοηθήσουμε για το μέλλον. 



Ελπίζουμε ότι αυτή  την έκθεση θα  την καλοδεχθείτε, μπορεί να βελτιωθεί πιθανόν, θα έχουμε ανατροφοδότηση από όλους τους εμπλεκομένους φορείς και πιστεύουμε ότι θα βάλει ένα λιθαράκι για τη βελτίωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας στην Ελλάδα, μέσα κι από τον Υπουργό ο οποίος είναι πολύ αξιόλογος άνθρωπος. 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ: Ευχαριστούμε πολύ την κα Ramos, ευελπιστούμε ότι οι προτάσεις της θα βρουν ευήκοα ώτα και σε άλλα Υπουργεία, πέρα από το δικό μας, κυρίως στο Υπουργείο Οικονομικών και σε άλλους θεσμούς. 



Ο λόγος τώρα στον κ.Van Driessche ο οποίος είναι επικεφαλής του Athens Office, Structural Reform Support Service
F. VAN DRIESSCHE: Κυρίες και κύριοι Υπουργοί, κα Ramos, είναι μεγάλη μου χαρά που βρίσκομαι εδώ μαζί σας και θα μιλήσω εκ μέρους της Τεχνικής Βοήθειας της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στην Ελλάδα ως Υπηρεσία των Διαρθρωτικών Μεταρρυθμίσεων. 

Αλλά προτού μιλήσω γι’ αυτό το θέμα, να πω δυο  λόγια ευχαριστίας. Να ευχαριστήσω τον Υπουργό Παιδείας που μας φιλοξενεί σήμερα εδώ στον ΟΟΣΑ, που  παρέδωσε μια καταπληκτική αξιολόγηση του εκπαιδευτικού συστήματος υπογραμμίζοντας τα σημαντικά  ζητήματα. Πρέπει να διασφαλίσουμε ότι οι Έλληνες μαθητές θα πρέπει να μπορούν ν’ ανταποκριθούν στις προκλήσεις  του νέου αιώνα μας. Και θα ήθελα να ευχαριστήσω όλους όσοι ενεπλάκησαν σε αυτή τη διαδικασία, τον ΟΟΣΑ, το Υπουργείο και τους συναδέλφους μου. 

Να επανέλθω στις Τεχνικές Υπηρεσίες.  Η SRSS βασικά γεννηθήκαμε πριν από τρία χρόνια, στα μέσα του  2015. Εν τω μεταξύ έχουμε αναπτυχθεί περισσότερο και αυτή τη στιγμή δουλεύουμε σε περίπου 25 ευρωπαϊκές χώρες. Έχουμε 500 projects και στην Ελλάδα  αλλά και σε πάρα πολλές χώρες. Αυτό το πρόγραμμα είναι μόνο ένα από τα προγράμματα  που εμείς ως Τεχνική Υπηρεσία συνεργαζόμαστε με το Ελληνικό Υπουργείο Παιδείας.

Έχουμε κι άλλα προγράμματα,  άλλα projects είναι η αναβάθμιση  της εκπαίδευσης, της εκπαιδευτικής διαδικασίας, επαγγελματικής εκπαίδευσης, αλλά και η ενδυνάμωση της αποτελεσματικής χρήσης της ψηφιακής τεχνολογίας στα ελληνικά σχολεία.  Αυτή ουσιαστικά είναι και μία από τις προτάσεις που βγαίνει από την έκθεση του ΟΟΣΑ, για μάθηση δηλαδή η οποία θα έχει σχέση με την Πληροφορική και με τις ψηφιακές δεξιότητες.

Η φιλοσοφία  μας ουσιαστικά  γίνεται μόνο μετά από  αίτημα των κρατών μελών, να προσπαθήσουμε δηλαδή να βοηθήσουμε στο σχεδιασμό και στην υλοποίηση των διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων.  Σε πάρα πολλούς τομείς εργαζόμαστε, η εκπαίδευση είναι ένας απ’ αυτούς τους κλάδους, ένας απ’ αυτούς τους τομείς. Δεν κάνουμε τα πάντα μόνοι μας, αλλά προσπαθούμε να βρούμε την καλύτερη ποιότητα, τους καλύτερους παρόχους.

Και σ’ αυτή την περίπτωση τη συγκεκριμένη εδώ, ο καλύτερος πάροχος ήταν ο ΟΟΣΑ και είμαστε πολύ ευτυχισμένοι που συνεργάστηκε μαζί μας. Να δούμε λοιπόν αυτή την έκθεση. Αυτή η έκθεση συνάγει πολλά σημαντικά  συμπεράσματα μας λέει ότι η εκπαίδευση και η υψηλά ποιοτική εκπαίδευση είναι προτεραιότητα της ελληνικής κοινωνίας συνολικά και ότι η μάθηση, οι δεξιότητες, οι ικανότητες, μπορούν να συνδυαστούν για καλύτερες δουλειές,  για μεγαλύτερη δημιουργία θέσεων απασχόλησης, για καλύτερη αντιμετώπιση  των προκλήσεων.

Λαμβάνοντας υπ' όψιν  τα μεγάλα ποσοστά ανεργία αυτό θα μπορούσε ν’ αποτελέσει τροφή για σκέψη. Βλέπετε ότι μεταξύ των δεξιοτήτων των μαθητών και των δεξιοτήτων που απαιτούν οι εργοδότες, δε συνάδουν. Βλέπουμε λοιπόν ότι  πρέπει να γίνουν ίσως κάποιες διαφοροποιήσεις εκεί και να δημιουργηθεί ένας καινούργιος σχεδιασμός. 

Όπως διαβάσαμε στην έκθεση, είναι πάρα πολύ  σημαντικό να εμπλέξουμε όλες αυτές τις δράσεις σε μια ξεκάθαρα προσδιορισμένη και δημιουργημένη εκπαίδευση η οποία θα εστιάσει κυρίως στους μαθητές και στη μάθησή τους. Είναι σημαντικό αυτό το όραμα, να συζητηθεί με όλους τους διαθέσιμους παίκτες, δηλαδή την πολιτική ηγεσία, τη Διοίκηση, τους καθηγητές, τους δασκάλους, τα σχολειά αυτά καθαρά, ούτως ώστε  να υπάρχει μια ευρεία κατανόηση, συναίνεση αλλά και ιδιοκτησία του οράματος για το μέλλον του εκπαιδευτικού συστήματος εδώ στην Ελλάδα. 

Κι αυτή η έκθεση σήμερα, είναι το πρώτο βήμα προς  αυτή την κατεύθυνση. Δεν πρόκειται  να επαναλάβω τις προτάσεις της έκθεσης μιας και η προηγούμενη ομιλήτρια το έκανε εις βάρος. Απλά θα ήθελα να δώσω έμφαση στο ποια είναι τα επόμενα βήματα. 

Τα επόμενα βήματα μετά από  τη δημοσίευση αυτής της έκθεσης είναι ότι οι αρχές πρέπει να εκμεταλλευτούν. Να εκμεταλλευτούν τη δουλειά που έγινε και αυτά τα οποία αναφέρονται μέσα στην έκθεση, τις προτάσεις και τις βέλτιστες πρακτικές από άλλες χώρες, θα πρέπει να ερμηνευτούν και να μετασχηματιστούν σε ένα ξεκάθαρο οδικό χάρτη, που θα οδηγήσει στο μέλλον.

Υπάρχουν πολλές πρωτοβουλίες και σχέδια δράσης τα οποία θα πρέπει να δημιουργηθούν, αλλά όπως ανέφερα και προηγούμενα το πιο σημαντικό είναι να έχουμε μια προσέγγιση συναίνεσης όπου όλοι οι παίκτες που εμπλέκονται, κατανοούν και συμφωνούν σε αυτή την κατεύθυνση. Και όπως ανέφερε και ο Υπουργός προφανώς υπάρχουν αποκλίσεις και συγκλίσεις, αλλά αυτές είναι μέρος του παιχνιδιού, φίλες και φίλοι.

Η Υπηρεσία Διαρθρωτικών Μεταρρυθμίσεων της Ευρωπαϊκής Επιτροπής έχει αναπτύξει μεγάλη δεξιότητα λόγω των project που έχει αναλάβει σε πολλές χώρες και ο ρόλος μας είναι να βοηθήσουμε τις ευρωπαϊκές χώρες να σχεδιάσουν και να υλοποιήσουν μεταρρυθμίσεις οι οποίες μπορούν να οδηγήσουν σε αειφόρα ανάπτυξη και σε δημιουργία θέσεων εργασίας. Είμαστε έτοιμοι να προσφέρουμε επιπλέον βοήθεια στις ελληνικές Αρχές για την υλοποίηση κάποιων από αυτών των προτάσεων της έκθεσης του ΟΟΣΑ.

Αλλά αυτό πάντοτε γίνεται όπως ανέφερα και στην αρχή μετά από αίτημα των Αρχών της κάθε χώρας.

Αυτή η έκθεση είναι ένα σημαντικό βήμα για μια ολιστική προσέγγιση κατανόησης και βελτίωσης της ποιότητας και της ισονομίας που θα πρέπει να υπάρχει μέσα στο εκπαιδευτικό σύστημα. Είναι ένα κάλεσμα για ανάληψη δράσης απ' όλες τις εμπλεκόμενες πλευρές, αυτό είναι ένα σημαντικό γεγονός, θα είμαστε εδώ για να συνεχίσουμε να βοηθάμε την Ελλάδα.

Για άλλη μια φορά θα ήθελα να εκφράσω τις ευχαριστίες μου στον Υπουργό, στο Υπουργείο, στον ΟΟΣΑ για την εξαιρετική δουλειά που παρουσίασε και φυσικά σε όλους εσάς που  μοιράζεστε αυτές τις στιγμές μαζί μας σήμερα το πρωί και για την εκκίνηση της μεταρρύθμισης στο εκπαιδευτικό σύστημα.

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ: Θα ήθελα συνολικά να ευχαριστήσω για την προσφορά του Athens office structure for support service, το Υπουργείο μας έχει πολλαπλώς ευνοηθεί και βοηθηθεί από τις δράσεις του γραφείου. Νομίζω ότι ήρθε ο χρόνος για να κάνουμε ένα μικρό διάλειμμα. Θα ακολουθήσει αμέσως μετά η σχετική συνέντευξη Τύπου, εκτός αν ο κ. Υπουργός ή κα Ramos θέλουν κάτι άλλο. 
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